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OM UPPFORANDEKODEN

Insatts uppforandekod ska anvandas som en vagledning for samtliga medarbetare och vara
ett verktyg i det dagliga arbetet. Den ska tala om for vara kunder och samarbetspartners vilka
varderingar Insatt star for.

Utéver uppforandekoden har Insatt dven tagit fram ett antal policy-dokument med mer
detaljerad information i vissa delar. Det &r alla medarbetares ansvar att folja innehallet i
uppfoérandekoden och vid behov be sin chef om vagledning om ndgot verkar oklart.

P& Insatt hjalper vi vara kunder med langsiktig juridisk radgivning for att skapa varde och
framja affarer dar vi samtidigt varnar om den moraliska kompassen. Vi star for driv, skarpa
och skicklighet i vart arbetsutférande och ar inte rddda att tdnka nytt och anvanda moderna
digitala verktyg.

Affarsmassig framgang bygger pa fortroende frdn bade kunder, anstéllda, partners och
allmdnheten. Denna kod ar en guide for det dagliga arbetet for att kunna skapa varde for
bade kunder, medarbetare och samarbetspartners. Vi stravar efter att alltid pa ett rattvist och
arligt satt overtraffa vara konkurrenter. Vi nar konkurrensférdelar genom hogsta kvalitet pa
vara prestationer, aldrig genom oetiska eller olagliga afféarsmetoder. Vi gor aldrig affarer med
nagon som vi tror kan skada Insatts rykte.

Uppforandekoden ar influerad av Forenta Nationernas Global Compact och vi staller oss
bakom dess tio principer om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption.

Uppforandekoden ger inte alla svar pa hur du som medarbetare ska agera i
olika situationer. Anvand alltid ditt sunda fornuft och ta hjalp av frégorna nedan infor ditt
agerande.

« Ar det lagligt?

« Ar det etiskt ratt?

+ Kan mitt beslut paverka fortroendet for Insatt negativt?
- Vad skulle jag tycka om nagon annan gjorde som jag?

INSATT AB
Barnarpsgatan 7
553 16 Jonkdping

www.insatt.com
info@insatt.com
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GOD AFFARSETIK

Insatt lagger stor vikt vid att uppratthalla en hog affarsetik och vi foljer den lagstiftning som
finns i de lander dar vi verkar.

Intressekonflikt och Jav

Innan vi antar ett uppdrag ska alla parter i drendet granskas mot vart kundregister for att
sakerstdlla att det inte foreligger intressekonflikt, vare sig personligen eller i forhallande till
andra kunder. P4 samma séatt ska vi ocksa sakerstélla att det inte finns forhinder pa grund av jav.

Sekretess

All information om vara kunder &r konfidentiell.

Sekretessen galler ocksé internt inom Insatt. Detta innebdar att vi bara delar och diskuterar
konfidentiell information med kollegor som har behov av att kanna till den for att kunna utfora
sitt arbete.

Vara kunder lamnar ifran sig mycket information till oss och vi vardar det fortroendet genom att
se till att informationen forblir konfidentiell. Dessutom skyddar vi Insatts interna information.
Detta innebar att alla medarbetare, konsulter och andra som tillhandahéller tjanster till Insatt
undertecknar en sekretessforbindelse.

Manskliga rattigheter

Insatt ska stoédja och respektera internationellt antagna konventioner om manskliga rattigheter
och sakerstélla att vi inte medverkar till dvertradelser av dessa rattigheter. Var respekt for de
manskliga rattigheterna innebdr att vi inte ska orsaka eller medverka till negativ paverkan pa
manskliga rattigheter vare sig genom eget agerande eller genom att stodja sadant agerande
pa nagot satt.

Penningtvatt

Penningtvatt gor det mojligt for kriminella och andra att dolja kallan till medel som inforskaffats
pa olagligt satt. Dessa medel kan komma fran eller stédja verksamhet som manniskohandel,
droghandel, terrorism, utpressning eller bedrageri. Insatt deltar inte i och stodjer inte
penningtvatt. Vi arbetar aktivt for att motverka penningtvatt och finansiering av terrorism i
enlighet med var Policy avseende penningtvatt. Detta innebar bland annat att vi kontrollerar
identiteten hos vara kunder. Vi satter oss in i villkoren for samtliga transaktioner som sker via
Insatt. Vi ar uppmarksamma pa de tecken som finns pa penningtvatt och vi anvander oss
|6pande av vart systemstdd for forhindrande av - medverkan till penningtvatt.

Handel med aktier
Vi undviker att kdpa aktier i bolag som ar vara kunder och sakerstaller att alla medarbetare
har kunskap om gallande insiderlagstiftning.
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ANTI-KORRUPTION

Insatt foljer strikt det regelverk som finns mot mutbrott. Med en muta avses betalning eller
annan férman som ar avsedd att eller rimligen kan forvantas paverka hur en person utfor sitt

uppdrag.

Vi genomfor representation, sponsring och event med mattfullhet. Det ar inte tillatet att ta
emot penninggavor eller presentkort. Externa event med ett varde som 6verstiger 500 kr ska
alltid godkannas av narmaste chef.

ARBETSMILJO

Alla Insatts medarbetare har ratt till en sdker och stimulerande arbetsmiljé som praglas av
respekt och fortroende. Alla medarbetare pa Insatt bidrar med sitt engagemang, sin
kompetens och lojalitet till Insatts vision och mal. Chefer och medarbetare &r skyldiga att aktivt
motverka alla former av diskriminering och annan negativ sarbehandling.

Alla anstallda ska ha lika mojligheter baserat pa kompetens, erfarenhet och prestation
oberoende av kon, ras, religion, alder, funktionshinder, sexuell laggning, nationalitet, politisk
asikt, fackligt engagemang, social och etnisk bakgrund.

HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

Insatt ska respektera integriteten hos alla kunder, anstallda och samarbetspartners. Vi har
sarskilda principer for hur vi skyddar och hanterar personuppgifter inom Insatt. En utforlig
beskrivning av var hantering av personuppgifter framgar i var Privacy Policy.

MILJO

Insatt ska arbeta for att successivt minska var miljoméssiga paverkan for att dérigenom bidra
till ett hallbart samhélle.

Nar vireser i tjansten ska vi vdlja det transportsatt som ar lampligast for resan, med hansyn
tagen till miljon men ocksa till faktorer som kostnad, tid och sékerhet.

ATT UPPRATTHALLA KODEN

Kodens allménna efterlevnad diskuteras regelbundet och tilldampningen utvarderas arligen.
Insatt kommer vidta atgarder mot den som bryter mot koden, eller andra interna regler.
Insatt vardesatter och uppskattar anstallda som rapporterar missforhallanden eller handelser
i strid med denna uppférandekod. Alla repressalier eller andra negativa konsekvenser for den
enskilde med anledning av sadant rapporterande ska anses vara ett brott mot denna
uppfoérandekod.
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